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' Ne Meponpusitusi Cpokn OTBeTcTBeHHDbIE {
1. |DopmupoBanue cocTaBa KOMUCCHH MO Hos6pe Hupektop
| |MPOTHUBOAEHCTBHIO KOPPYMLIMH.
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2. |OdopMHUTB CTEH] CO CrieayroLIei Hos6pb JUPEKTOP
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| |- CBUIIETENBLCTBO O rOCYAAPCTBEHHON
aKKpeaUTaLuu,

- MOJIOXKEHHE 00 YCIIOBUSAX NMpUeMa
| |obyuarommxcs B KOy
| |- pexum paGoThI LIKOBL;
| |- rpadmk ¥ nopsNOK NpueMa rpaxaan
i JMPEKTOPOM ILUKOJIbI MO JINYHBIM BOMpPOCaM;
] |- IJIaH MO aHTHKOPPYMUHOHHON JEsTENBHOCTH.
!3. [TocTaBuTh OnevyaTaHHbli ALUKK M0 Hos6pb JHupexTop
. |obpalenusm rpaxcaan B Goiie Ha NEPBOM 3Taxe
e i R,
4. |3acenanus paboueit rpynsl 1o Hexabpb [Tpencenarens PaGoueii
i NPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYLIUH rpynnsl no

Arnpenb IIPOTUBOIEHUCTBUIO

] KOppynuuu
[5. OpraHu30BaTh BBICTYIIEHHS] paGOTHUKOB B Teuenue roga | [lupexrop
| |mpaBooXpaHMTENbHBIX OPraHOB rnepes

COTPYJAHHKAMH LIKOJIBI TIO BOMPOCaM

NpeceyeHust KOppyNUMOHHBIX NPaBOHAPYILEHHU it
6. |AHanu3 3asBieHui, oOpalleHuii rpaxaan Ha [To mepe HupexTop 1

NpeaMET HaJIMYus B HUX UHPOpMaLMK O pakTax
KOppYNLUHH B chepe NesTeTbHOCTH KOIbI
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	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	Ноябрь
	Директор

	2.
	Оформить стенд со следующей информацией: - копия лицензии учреждения,

- свидетельство о государственной аккредитации,

- положение об условиях приема обучающихся в школу;

- режим работы школы;

- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности.
	Ноябрь
	директор

	3.
	Поставить опечатанный ящик по обращениям граждан в фойе на первом этаже
	Ноябрь 
	Директор

	4.
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	Декабрь

Апрель 
	Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции 

	5.
	Организовать выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	Директор 

	6.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	7.
	Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей. 
	Ноябрь 
Январь 
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	8.
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству (оформляется в виде заключения)
	1 раз в полугодие 
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	9.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в четверти 
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	10.
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	Октябрь, май
	Директор, классный руководитель

	13.
	Проведение классного часа во 2, 4 классах, посвященных Международному дню антикоррупции.
	Декабрь
	Классный руководитель

	14.
	Отчет директора школы перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции (совещание с учителями)
	Февраль
	Директор

	15.
	Проведение отчетов директора школы перед родителями обучающихся (управляющий совет)
	Март
	Директор

	16.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере выявления фактов
	Директор

	17.
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	2 раза в год
	 Директор

	18.
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности школы.
	 

Май
	 

Директор

	19.
	Анкетирование учителей по вопросам коррупции
	Май
	Директор


 

